SCOALA GIMNAZIALA , VASILE LUCACEL”
SOMES ODORHEI

ANUNTA

Scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi vacante: 4 posturi infirmier;
1 post asistent medical.

anunt concurs pentru post contractual conform h.g. 1336/2022

A)

Scoala Gimnaziala ,,Vasile Lucacel” Somes Odorhei, cu sediul in Somes
Odorhei, strada, nr. 235, judetul silaj, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform h.g. Nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea posturilor:

-4 posturi infirmier, posturi vacante, pe perioadd nedeterminatd, la structura Cresa
Somes Odorhel,

-1 post asistent medical, post vacant, pe perioada nedeterminata, la structura Cresa
Somes Odorhei,

3. Gradul/treapta profesional/profesionala:
-4 posturi infirmier, posturi vacante, pe perioadd nedeterminatd, la structura Cresa
Somes Odorhei- nu necesita
-1 post asistent medical, post vacant, pe perioada nedeterminati, la structura Cresa
Somes Odorhei -nu necesita
4. Scopul principal al postului:
-infirmier- sprijinirea proesului de ingrijire si educare al copiilor, pastrarea si
intretinerea curateniei a materialelor si mijloacelor din dotare.
- asistent medical-asigurarea asistentei medicale primare.
5. Numadrul de posturi: 4 posturi infirmier
1 post asistent medical




Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): nu
este cazul

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din h.g. 1336/2022:

A) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
B) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
D) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
E) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
F) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
G) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
H) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea sistemului national de date
genetice judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

[) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) scoala gimnaziala ,,vasile lucdcel” somes
odorhei, compartimentul resurse umane, tel. 0260654616, persoana de contact
buzure dana, email: somes_odorhei_scoala@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucratoare de la afisare:02.10.2023, ora
12, la sediul institutiei.



C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din h.g. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de legea nr. 53/2003 — codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din ordonanta de urgentd a guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

A) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al uniunii europene, a
unui stat parte la acordul privind spatiul economic european (see) sau cetatenia
confederatiei elvetiene;

B) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 —
codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

D) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

E) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

F) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

G) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

H) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019
privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
sistemului national de date genetice judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. H).

I. Conditii specifice de participare la concurs: Infirmier



1. Studii de specialitate**: GIMNAZIALE (diploma de absolvire minim 8 clase)
2. Perfectiondri (specializari): curs de infirmiera absolvit, organizat de ordinul
asistentilor medicali, generalisti, moaselor si asistentilor medicali din romania sau
curs de infirmiera organizat de furnizori autorizati de ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale cu aprobarea ministerului sdnatatii-directia generala resurse
umane si certificare.

Curs de igiend absolvit, valabil la data inscrierii la concurs sau dovada Inscrierii la
un curs de igiena.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: indeméanare si rabdare.

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din o.u.g. 57/2019):

nu necesita

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu necesita

8. Vechime nu necesita

D.) Bibliografie si tematica:

1. Hg 566/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
ceselor si a altor unitatii de educate timpurie anteprescolara.

tematica-asigurarea mediului educational adecvat in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara.

-continutul educativ al activitatii de educatie timpurie anteprescolara.

2. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru
orotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
Tematica-art.13, 14, 15, 33, 35, 45-anexal, anexa 2.

3. Ordinul ministrului sanatatii 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice
privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluare eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadru
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, preum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia cu modificarile si completéarile ulterioare.
Tematica-cap.l-anexa nr. 1, cap.2 —anexa nr.3.

4. Progrmul national de pregatire a infirmierelor- note de curs emis de ordinul
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din romania,
2012,

Tematica-infirmiera si locul de munca, ce calitati trebuie sd aibd o infirmiera,
atributiile infirmierei, formele raspunderii infirmierei, ingrijiri specifice ale
pacientilor din sectiile de pediatrie, notiuni de prim ajutor, curatenia, dezinfectia,
circuitul lenjeriei, spalatul mainilor, purtarea echipamentului de protectie.

Nr. /




Aprobata in sedinta C.A
din 07.09.2023
FISA POSTULUI
INFIRMIERA

in temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Standardul nr. | din
Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, a Hotdrarii nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, a Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul

, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Efectueaza ingrijirea de baza si supravegherea zilnica a copiilor.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: Studii medii;
2. Perfectionari (specializari): Curs de infirmier, Calificari si perfectionari specifice postului;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul;
4. Limbi straine: Nu este cazul;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilitati de comunicare atét

cu beneficiarii, cat si cu colegii, capacitatea de a lucra in echipa;




6. Cerinte specifice: Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu beneficiarii, colegii si intreg
personalul;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu

este cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare a Contractului Individual de

Munca inregistrat la Registrul de evidentda a contractelor individuale de munca la nr
ma oblig sd respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentdnd _ ore/saptimana, corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data

de

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: Titularul postului are rolul
de a supraveghea copiii pe perioada sederii la cresd, ingrijindu-se de tinuta, igiena si securitatea

acestora.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- participa alaturi de educatorul-puericultor §i ingrijitoarea grupei la toate activitatile si
colaboreazi cu celelalte colege pentru o eficientd maxima;

- participa la realizarea corectd a programului de viata al copiilor;

- participi la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (sa manance singur, sa stea la olita si
si ceard, si se imbrace si si se dezbrace, etc.) respectand regulile de igiena in vigoare si
cu atentie la sanatatea copiilor;

- efectueazi toaleta copiilor (imbraci, dezbraci, toaleta — baie);

- efectueazi dezinfectia in grupa zilnic conform instructiunilor;

- efectueazi igienizarea veselei si a tacamurilor, oalelor (prin spélare, dezinfectare, stergere
si fierbere) conform normelor de igiend in vigoare — precum si ordinea si curdtenia in
oficii si a dulapurilor de vase:

- schimbi si prepari solutia de cloramind zilnic pentru olite, vase, lenjerie;

- aeriseste, schimba si aranjeaza paturile;



efectueaza zilnic curdtenia in toate incdperile grupei respectand normele de igiena in
vigoare (mopuri, galeti, carpe individualizate, sol. de cloramina, etc.);

inlocuieste si transportd lenjeria murdard la spalatorie in conditiile stabilite (saci de
plastic separati) si primeste lenjeria curate;

transportd mancarea la grupa in vase acoperite respectand normele de igiend. Participd
servirea mesei copiilor in conditii de securitate $i igiend;

efectueaza curdtenia grupei atét zilnic cét si la sfarsit de saptamana, iar o datd pe luna se
face curatenie generald (geamuri, covoare, perdele, etc.):

respecta normele de protectia muncii;

pastreaza in bune conditii inventarul grupei;

semnaleazd educatorul-puericultor si asistentul medical orice suspiciune asupra stérii de
sdnatate a copiilor;

in lipsa asistentului medical efectueaza zilnic triajul copiilor si consemneaza in caiet
eventualele probleme medicale (febra, scaune diareice, varsaturi, etc);

in lipsa asistentului medical va cere parintilor relatii privitoare la starea de sandtate a
copiilor efectudnd triajul (temperatura, tegumente si mucosae);

raspunde de felul in care sunt predati copiii périntilor (curati, spdlati si cu toate indicatiile
necesare);

asigurd protectia si siguranta copiilor mentindnd un mediu calm si echilibrat;

pregiteste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a
preveni eventualele accidentari;

se va preocupa de ridicarea nivelului profesional;

nu va lua decizii medicale sau administrative fard a anunta personalul medical;

nu va administra medicatie fara stirea si acordul unui cadru medical;

respectd si se conformeaza oricaror altor observatii, indicatii, solicitari ale personalului
medical, in ceea ce priveste obiectul activitatii sale sau in oricare alte situatii;

anuntd administratorul despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor de la grupurile sanitare;

anuntd administratorul privind eventuale defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor

igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din unitate;



- asigurd, alaturi de tot personalul din unitate, realizarea masurilor privind siguranta si

securitatea copiilor.

Il. OBLIGATII SI RESTRICTI!:

— Nu executd nici o sarcind suplimentard legatd de activitatea sa decat dacd ea vine de la
persoanele autorizate si dacd se incadreaza in prevederile legale:

— Sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoard in cadrul

spatiului de lucru.

Ill. Conditiile de lucru ale postului:

— Programul de lucru: L-V 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe sdptimana;
— Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie,

dupa caz): poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare.

IV. ALTE ATRIBUTII.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in

atributiile de serviciu;



3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte normele,

procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul unitatii de invatamant; personalul medical;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de muncé, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

INTOCMIT DE:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:

.Semnatura..........

BoOWw N

. Data intocmirii..........

. LUAT LA CUNOSTIN]’I\ DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
. Numele si prenumele:

.Semnatura..........

w N =»rm

. CONTRASEMNEAZA:
. Numele si prenumele:
. Functia:

.Semnatura..........

N N )



Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdméndnd in documentele unitatii,

iar al doilea exemplar fiind inmédnat angajatului.

Am primit un exemplar,

li.conditii specifice de participare la concurs: Asistent medical

1. Studii de specialitate**: diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare sau
absolvent de studii superioare medicale cu diploma de licentd, adeverintd tip
eliberata de OAMGAMR, copia certificatului de memoru OAMGAMR si aviz de
libera practicd 2023 celor care au exercitat profesia cu contract de muncd sau
voluntariat.

2. Perfectionari (specializari): diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare sau
absolvent de studii superioare medicale cu diplomd de licentd, adeverinta tip
eliberati de OAMGAMR, copia certificatului de membru OAMGAMR si aviz de
libera practicd 2023 celor care au exercitat profesia cu contract de muncd sau
voluntariat.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din o.u.g. 57/2019):

nu necesita

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu necesita

8. Vechime nu necesitad

D.) Bibliografie si tematica:

-Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ghid de nursing
Vol. II, Lucretia Titirica, Ed. Viata Medicala Romaneasca, 2008;

- Ghid de nursing cu Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali,
Ghid de nursing Vol. II, Lucretia Titirica, Ed. Viata Medicald Romaneasca, 2008;



-Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali- Manual pentru
colegiile si scolile postliceale sanitare, Lucretia Titirica, Ed. Viata Medicala
Romaneasca, 2008;

-Urgente medicale, Manual-sinteza pentru asistentii medicali, Florian Adela, Chiru
Chiru, Crin Elena, marcean lancu, ed. RCR Editorial, Bucuresti, 2012;

-Medicina interna pentru cadre medii, Corneliu Borundel, Ed. ALL2009-2017;
-Urgente medico chirurgicale Lucretia Titirca Editura 2019;

ingrijirea unui bolnav si a omului sinitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia
Moraru, Ed. 2012;

-Ordin M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de sepraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unutatile
sanitare(Anexa 4) ;

-Ordin M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privin curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficienteiprocesului de strerilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moase si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
sistemului medical generalist, al moasei si asistentului medical din Romania;
-Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

-H.G. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara.
TEMATICA

1. Recoltarea produselor biologice si patologice:
-Recoltarea de sange, exudat faringian, urina, materii fecale
Bibliografie: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali,
Ghid de nursing, Vol II, Lucretia Titirca, Ed. Viata Medicala Romaneasca,
2008
2. Respiratia, Diareea, constipatia, varsaturile, expectoratia, ingrijirea plagilor
Bibliografie: Ghid de nursing cu Tehnici de evaluare si ingrijire
corespunzatoare nevoilor fundamentale, Vol I, Lucretia Titirca, Ed. Viata
Medicalda Romaneasca, 2008
3. -Notiuni de epidemiologie



-Ingrijirea pacientilor cu scarlatina

- Ingrijirea pacientilor cu varicela

- Ingrijirea pacientilor cu rujeola

- Ingrijirea pacientilor cu toxiinfectii alimentare

- Ingrijirea pacientilor afectiuni pe cale digestiva
- Ingrijirea pacientilor cu hepatita virala acuta A

Bibliografie:
ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistenti medicali-Manual
pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, , Lucretia Titirca, Ed. Viata
Medicalda Romaneasca, 2008
4. Arsura termica:-definitie, etiopatogenie, masuri de prim ajutor (adresate
tuturor arsurilor), tratamentul general al arsului, ingrijirea plagii arse
(tratament local)
-Arsura chimica:-definitie, etiopatogenie, manifestari, semne si simptome,
tratament
Bibliografie: Urgente Medicale, Manual sintezad pentru asistentii medicali,
Florian Adela, Chiru Chiru, Crin Elena, Marcean Iancu, Ed RCR Editorial,
Bucuresti, 2012.

5. Diagnosticul si tratamentul febrei.
Nr. /

Aprobata in sedinta C.A
din 07.09.2023

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

Tn temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr. 600/2018 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, in temeiul contractului individual de muncéd inregistrat in Registrul de evidenta



a contractelor individuale de muncd cu numarul , se incheie astazi, :

prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: ASISTENT MEDICAL

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: postliceale/superioare;

2. Perfectionari (specializari): diploma in specialitatea de asistent medical

3. Competentele postului:

- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipd; Rezistenta fizica si psihica;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de

Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd la nr
ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentand 40 ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la

data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
Atributiile asistentului medical din gradinitd , in ceea ce priveste examinarea stirii de

sanatate a copiilor:



1. Imunizari in conditii epidemiologice speciale:

a) indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreazd imunizérile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Tncurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) verifica conditiile de preparare a hranei, gramajul si respectarea meniului avizat;

h) sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfigoara in cadrul spatiului

de lucru.

2. Triaj epidemiologic

a) Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din unitate, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezinta: angina cu febrd, angind cu depozite pultacee, angina cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta, ochi rosu pana la
diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu copiii depistati cu afectiunile mentionate la pct. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand medicul despre

aceasta.



d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a copiilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in
vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
unitate, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de

medic.

3. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor:

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitate,
conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate
a copiilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

c)Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitdtii vizuale in
cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazd in fisele medicale ale copiilor absentele din cauze medicale, scutirile medicale

de efort fizic, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

4. Servicii de asigurare a stérii de sdnatate individuale:

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor copiilor din unitatea de invatamant;
apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii,
conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente copiilor strict la indicatia medicului, cu acordul

parintilor/reprezentantilor legali.



c) Supravegheaza copiii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta indicat
acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentda si participd la intocmirea referatului de

necesitate.

5. Raportare activitate:

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.

Il. ALTE ATRIBUTILI.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

5. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

6. Prezentarea la serviciu intr-o t{inuta decenta;

7. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

8. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

5. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

6. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

7. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;




D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de
fnvatamant

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afl3 in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fdra plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:



B W N R @

. Functia de conducere:
.Semnatura..........

. Dataintocmirii..........

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
. Numele si prenumele:

.Semnatura..........

. CONTRASEMNEAZA:
. Numele si prenumele:
. Functia:

.Semnatura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdnéand in documentele unitatii,

iar al doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Bibliografie:

Medicina interna pentru cadre medii, Corneliu Borundel, Ed All 2009-2017;
6. Infarctul miocardic acut

Resuscitare cardio-respiratorie

Urgente in pediatrie pag. 167-pag. 189.

Traumatismele membrelor: fracturi, entorse, luxatii

Plagi (pag 342-349)

Bibliografie: Urgente medico chirurgicale, Lucreti~ Titirca, Editura , 2019.
7. Generalitati (pag. 295-335)

Bibliografie: Ingrijirea unui bolnav si a omului sanatos, Florian Chiru,

Gabriela Chiru, Letitia Moraru, Ed, 2012.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la
care se pot depune dosarele de concurs:



- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucratoare de la afisare:02.10.2023,
ora 12, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 04.10.2023, ora 14, la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor 05.10.2023, ora 10, la sediul institutiei;
Termenele in care se pot depune contestatii 06.10.2023, ora 12, la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor la contestatii:09.10.2023, ora 10, la sediul institutiei.

- Proba scrisa in data de 10.10. 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 10.10.2023 ora 15.00, la sediul
institutiei;

- Termenele in care se pot depune contestatii 10.10.2023, ora 17, la sediul
institutiei;

- Afisarea rezultatelor dupa contestatii 11.10.2023, ora 13, la sediul institutiei;

- Proba interviu in data de 11.10.2023 , ora 13:30, la sediul institutiei.

- Afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 11.10.2023, ora 15, la sediul
institutiei

- Termenele in care se pot depune contestatii 11.10.2023, ora 16:30, la sediul
institutiei;

- Afisarea rezultatelor dupa contestatii 12.10.2023, ora 14, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale: 11.10.2023, ora 14:30, la sediul institutiei.

Semnatura si stampila

NOTA:
Pe durata desfasurarii probelor, toate sa'’.» de examen sunt
supravegheate audio-video.

ERATA: pentru cele patru posturi de infirmier scoase la concurs, la conditii
specifice, punctual 1 —studii de specialitate s-a modificat dupa cum urmeaza:

»1. Studii de specialitate**: GIMNAZIALE (diploma de
absolvire minim & clase)”



